"FECHA -
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE '
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG”.

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 8 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. FRANCISCO AMILCAR MIJANGOS RAMIREZ, Y

EL MUNICIPIO DE LEON, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL EL C, HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA.




"EL SECRETARIADO”, “EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “"FORTASEG”
coparticipacién previstos en la Cléusula Segunda de “EL CONVENIO”
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprob
Sequridad Publica mediante Acuerdo O3/XXXVII/15, ensu T

caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUB

GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG”:

PROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

y de
del cual deriva el presente Anexo
ados por el Consejo Nacional de
rigésima Octava Sesién Ordinaria y, en su

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
" NACIONAL

- SUBPROGRAMAS

APORTACION
“FORTASEG”

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Plblicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Plblica.,

Prevencion Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacién
Ciudadana

$10,589,802.15

Desarrollo, Profesionalizacién y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacidn en Control de Confianza.

$4,070,000.00

Profesionalizacion de Ias Instituciones
de Seguridad Piblica.

$8,765,700.00

Tecnologfas, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la Operacién
Policial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de |as Instituciones
de Seguridad Plblica de Imparticién de
Justicia.

$36,311,900.00

Red Nacional de Radigcomunicacion.

$183,410.64

Sistema de Videovigilancia.

$1,000,000.00

Implementacién y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$6,659,868.210

Sistema Nacional de Informacién para la
Seguridad Pdblica.

Sistema Nacional de Informacidn (Bases
de Datos)

$2,758,000.00

Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y Denuncias
Ciudadanas.

$260,000.00

Total

$70,598.631.D[{




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Al e uR e g | APORTACION DE
elgﬁnimoﬁlmb': |~ suBPROGRAMAS | gl
Tomade s L a _ BENEFICIARIO”
Desarrollo, Profesionalizacién y Profesionalizacién de las Instituciones
Certificacién Policial. de Seguridad Piblica AR DI
PERACION $60,000.00

$14,119,736.20

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD

NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL

DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

ROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE e d' :
CIA 'Y LA DELINCUENCIA CON- el e 4
PA IO_N"-CIUDADAN Moo :(ije-d Metaj Costo Unitario | - Total
artida Genérica [COG] Concepto | [cdida: //
Servicios : iy
Prevencion | profesionales, ks | /U
Social De La cientificosy~ |339 " };ciai Proyecto| 1 [$10,589,802.15/410,589,802.15 /
Violencia técnicos P :
integrales
e ' e 1$10,589,802.15
li. Cumplimiento de Metas: '
WA NETY . e AL 30 DE JUNIO DEL 2017 [AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Proyecto especial 0 i ™

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas: -
a) Desaf—rollar los proyectos integrales, y en su caso, especiale /en materia de Preven_éi‘n
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la gufa/qf;’ie dara a conocer el Centr '
Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadi}a,/a/més tardar el dltimo dia habi \\
del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de "B SECRETARIADO",

4 :

i
/ /

e T




2.2, PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN

CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

- SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS

'CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE | Unidad de Motal  Costo” f"'=+0t'a!_
e b CONEIANZA < Sl i medida |oUnitqno e e ge .
. Destino [Partida GenéricalcOoG| Concepto | i | e
Evaluacién de
Control de Servicios
Confianza | profesionales, . _
para cientificos y  |339 nEuV:\lzﬂf]'gfeii ELEMENTOS| 150 $5,000.00] $750.000.00
aspirantes y técnicos
personal integrales
policial.
Evaluacién de
Control de Servicios
Confianza profesionales, Evaluaciones
para Cientificosy 339 de ELEMENTOS | 664 | $5,000.00[$3,320,000.00
aspirantes y técnicos permanencia
personal integrales
- policial.
NeaE TOTAL 1$4,070,000.00

‘Il. Cumplimiento de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 [AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Evaluaciones nuevo ingreso 150 0
Evaluaciones de permanencia 0 664

lll, Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de

confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estardn a cargo del Centro

de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", sin perjuicio de solicitar

apoyo a los centros de evaluacién y control e confianza federales.




Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas,
cuando “EL BENEFICIARIO" alcance el nmero de candidatos evaluados y aprobados para el
curso de formacién inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de profesionalizacién
de las Instituciones de Seguridad Publica, sin que sea necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocién/ascenso.

c) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicolégica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que |os elementos de la
institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad piblica, debera contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de contro] de confianza e informar su avance
"EL SECRETARIADQ"

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD ?/

PUBLICA
A/
I. Conceptos de Gasto y Montos: /1 f/
: i ; }r" L
JBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE | : b ]
" SEGURIDADPUBLICA | Unidadde Costo : !
il e e medida [T unitario [ 1 1O
T Genérica [ ]Ee e gl :
Formato de
Profesionalizacién/Migracién Migracion de ‘
de elementos al servicio N/A N/A|elementos al servicio] REMISION ] $0.00 $0.00
profesional de carrera. profesional de
carrera,
Profesionalizacidn/Actas de ACJ{E Sc%%sise%iﬁ ndeesl de
sesiones de la comisién del servicls pratasions] '
servicio profesional de N/A N/A da carrgra y de Ia REMISION 1 $0.00 $0.00 ‘ﬂif -
carrer;a y dre "".‘u“t’mi':“’” de comisién de honory /
onory justicia. justicia.
Profesionalizacidén/Formacién e v et {// AN
i Servicios de Formacion Inicia .
_|n|c|a|_y_Becas para capacitacion 334 (Aspirantes] / ELEMENTOS | 50 $40,0GD.OO$2.DOU,0€0.00 /
Aspirantes. 55 ]
Profesionalizacidn/Formacién i 5 Formacigd Inicidl
Inicial para Personal Policial | SS"Vicios de |55, (Eleran/ggos ¢h | ELEMENTOS | 7 [$25,000.00 $175,000ﬁ
= capacitacion 3 P
en Activo. c'rwcag,.-

{

| A

/

. —

g




Profesionalizacion/Formacién| Servicios de Competencias de la
Continua. capacitacion Funcidn Policial ELEMENTOS | 589 | $4,500.00/52,650,500.00
Servicios
B s . fesionales Evaluacion de
Profesionalizacién/Evaluacién|’ o co0 g .
de Competencias Bsicas. aeptnﬁcnsy Comgefcenmas EVALUACIONES| 589 | $700.00] $412,300.00
tecnicos Basicas
integrales
Materialas,
Utiles vy
equipos
Profesionalizacién/Evaluacion| MeNOres de Evaluacién del
: - oficina = EVALUACIONES| 517 $200.00[ $103,400.00
del Desempefio Materiales y Desempefio
Utiles de
impresién y
reproduccion
Profesionalizacion/Formacidn Servicissde EaelilezliLcE;aaciu%Cf::?Q
en materia de Sistema de | 7' 71C % C¢ P Ora‘f J ELEMENTCS | 10 [$10,000.00| $100,000.00
Justicia Penal, P e
(juridicos/mandos}(4)
Profesionalizacién/Formacion SEriEioE e Replicador en el
en materia de Sistema de capacitacién sistema de justicia | ELEMENTOS | 15 [$10,000.00 $150,000.00
Justicia Penal. penal (1)
Profesionalizacion/Formacién Eorviciog: i Replicadar en el
en materia de Sistema de capacitatién sistema de justicia | ELEMENTOS | 15 [$10,000.00 $150,000.00
Justicia Penal. penal (2)
Taller: La funcién del
Profesionalizacién/Formacion SErlelas de primer respondiente
en materia de Sistema de CHDBCitaCin y la ciencia forense | ELEMENTOS |751 $0.00 $0.00
Justicia Penal, - P aplicada en el lugar
: de los hechos(1)
_ Taller; La funcion
Prdfesiohalizaciéanormacién Ehniviod dis poggi?;g;:;nsiei:;saa
en majtt:asréiadiepilsgfma de capacitacién attrgde ELEMENTOS |752 $0.00 $0.00
' investigacion
(IPH)(2)
Do —e = = 5 =
& 'O“Eé;z;e?ﬁgg“ve'““’” f;;;g‘t‘;scl‘éi Aaen ELEMENTOS |350| $7,500.000%2,625,000.00
Profesionalizacién/Formacién| Servicios de ; G
Eoringa, capacitacion Unidad de analisis | ELEMENTOS | 21 | $3,500.00] $73,500.00
: Servicios
; oo -3 fesionales -
Prm‘esr:c}ma||2&H:|on,FE\faiuacmnprf'J S g Evaluacion para
para instructor evaluador, C'?ggngiy instructor evaluador EVALUACIONES] 28 | $7,000.00( $196,000.00
integrales
Profesionalizacién/Formacidn| Servicios de ; &
e capacitacion Primeros auxilios | ELEMENTOS | 20 | $6,500.00] $130,000.00
i S - TOTAL $8,765,700.00
Il. Cumplimiento de Metas: }

S METAS

T AL30DE JUNJO DEL2017 [AL 31 D DICIEMBRE DEL 2017

{




Formato de Migracion de

elementos al servicio 1 0
profesional de carrera.
Actas de sesiones de la
comision del servicio profesional
s 1 0
de carrera y de la comision de
honor y justicia.
Formacion Inicial (Aspirantes) 0 50
Formacion Inicial (Elementos en
; 7 0
activo)
Competenua; cje la Funcion 0 589
Policial
Evaluacion de Competencias
Basicas 0 i
Evaluacién del Desempefio 0 517
Taller: La actuacién del policfa
en juicio oral 0 10
(juridicos/mandos)(4)
Replicador en el sistema de 15 0
justicia penal (1)
Replicador en el sistema de 15 0
justicia penal (2)
" Taller: La funcidn del primer
respondiente y la ciencia 0 751
forense aplicada en el lugar de
- los hechos(1)
Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos 0 752
de investigacién (IPH)(2) '
Nivelacién Académica 0 350
Unidad de analisis 0 21
Evaluacion para instructor
0 28
evaluador
Primeros auxilios 0 20

*En caso de la formacion inicial, se consideraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacion, siempre y cuando se cuente con la validacién correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacidn.

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Car/u ra Po||c1at en su corporacion, para lo cual se—

comprometen a:




1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Palicial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catélogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL BENEFICIARIO" deberd presentar a “EL SECRETARIADO”, lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el pérrafo anterior, “EL BENEFICIARIO"” debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADQ", para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial /
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente e;ercmo fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catdlogo de puestos,
manual de organizacion, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control. ﬂf

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio I
profesional de carrera, deberan remitirla a més tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que

para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de "EL f
SECRETARIADQO", a més tardar el Ultimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada '
en primer término “EL BENEFICIARIO” deberd presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracion de la comision del servicio profesional de carrera ylo honor y justicia, conforme a la
normativa apllcable para el caso de que no hayan sido presentadas.

¢) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, deberd presentar a méas tardar el 28 de abril del 2017 a “EL
SECRETARIADO", las actas de las sesiones ilevadas a cabo por la comisién del servicio
profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destme recursos para la Difusién Interna, deberd acreditar

,/' /
/ / 5




L. La Difusi6n Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente

gjercicio fiscal,

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién

de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica, a més tardar el 30 de junio del
2017,

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusidn externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO", con fecha Iimite
del 30 de junio del 2017.

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.

g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de
formacién inicial, continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. "EL BENEFICIARIO” sélo podra llevar a cabo las
acciones de capacitacién de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar fa formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacidn, las entidades federativas y los Municipios, asf{ como de
los centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

i) Solicitar y obtener de la Direccién General de Apoya Técnico del “EL SECRETARIADO”, la
validacidn en términos del Programa Rector de Profesionalizacién, de los cursos de capacitacién
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacién y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias bdsicas y del
desempefio de la funcién, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicara en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO”,

J) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asf como
del desempefio de la funcién, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los

elementos de la Institucion Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte-—

fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Pdblica, debiendo atenderse lo sigulente:




1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las
academias o institutos de |a Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacion, actualizacién y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO”, a través de |3 Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacion de los elementos de |as
corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcidn policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberén realizarse al interior de cada institucion policial,
por conducto de los superiores jerérquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participaré la Comision del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y

Justicia, con [a finalidad de que dicho proceso de evaluacién se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como de| desemperio de la

funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual Y no podran exceder de una
vigencia de 3 afios,

En caso de que “EL BENEFICIARIO” no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el

presente apartado, se estard a lo dispu
y deberé dar cumplimiento a las misma

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGI

OPERACION POLICIAL,

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIE
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PU

I. Conceptos de Gasto y Montos:

NTO DE PROGRAMA§ PRIORITA
BLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

esto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
s con fecha limite al 30 de junio de 2017,

AS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA

RIOS LOCALES DE LAS

_SUBPR@ZG_RAMA:.FORT&LEC]MIENTO_DE"_PRQ;GRAMAS bl

PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE i - i

- SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA & IMeta]. iCosto ah
e (PERSONAL) ' 2 Metal oo [ et

T T R ) T medida i

o szs_-tino _ e _COG Concepto ;

Equipamiento de| Vestuarioy [ 1™ PIEZA [2400] $1,000.00| $2,400,000.00

|._personal policial | uniformes _ :

cquipamientodle| Vetuaiay 1. oo PIEZA 500 $1,000.00] $500,000.00)
personal policial | uniformes

= arlemo de { Vestuarioy [o] ot PAR (3364] $2,200.00] $7,400,800.00
personal policial | uniformes .

copanene fs{ Vestuaiey Lo [ teie b pan 1100 $2,800.000  $280,000.00
personal policial | _uniformes

=quipamiento de | Vestuarioy |,,, I Pantalén ple | pyery 24000 $1,000.00] $2,400,000.99
personal poiicial | uniformes tierra 4

Equipamiento de| Vestuario y Pantalén  / e 000.0 500 000.00
ersonal policial | uniformes At tactico /| PIEZA 5001 $1,000.00f  $500, e

/




| Equipamiento de | Vestuario y
personal policial | uniformes
Equipamiento de| Vestuario y
personal policial | uniformes
Equipamiento de| Vestuario y

2711 Chamarra PIEZA 1200 $1,500.00] $300,000.00

271| Impermeable | PIEZA |1682 $750.00] $1,261,500.00

271| Insigniasy f o0, £ooo $150.00  $180.000.00

personal policial | uniformes divisas

Equipamiento de| Vestuario y Insignias y

personal policial | uniformes 272 divisas PIEZA 1.200 $300.001  $360,000.00
iﬁéﬁﬁlzgﬁ:g? \i;isaggfrﬁgsy 271 Kepf PIEZA |841]  $200.00| $168,200.00
Equipamiento de| Vestuario y Gorra-tipo

personal policial | uniformes 271 beisbolera PIEZA 11682 $200.001  $336,400.00

Equipamiento de| Vestuario Y 71 Traje tactico
perscnal policial | uniformes completo
i‘gﬁ;ﬁi’;‘igﬁ’cg‘f VoshaaroY 1a71| Fomitura | PIEZA | 100] $1.300.00 $130,000.00
Prendas de
Bl proteccion
Equipamiento de para
personal policial | segquridad
publica y -
nacional
Prendas de
proteccion
Equipamiento de para
personal policial | sequridad
publica y
nacional
Equipamiento de| Vestuario y
personal policial | uniformes
Equipamiento de| Vestuario y
personal policial | uniformes
Prendas de
: proteccion
 Equipamiento de para >83 Casco para
personal policial | seguridad
publica y
nacional
Prendas de
' = proteccion
Equipamiento de para
personal policial | seguridad
plblica y
nacional : ]

PIEZA |1100| $2,500.00] $250,000.00

283| Funda lateral | PIEZA | 100 $1,700.00] $170,000.00

Guantes

283 tacticos

PAR [100| $1,000.00] $100,000.00 ,2/

Pasa montafas i

271 ESictico PIEZA {100 $500.00]  $50,000.00 //Z

271 Playera PIEZA [ 150 $500.00 $75,000.00

eliee PIEZA | 40 $5oo.no_ $20,000.00]

Casco para

283 motociclista

ﬁIEZ/A.- 80 | $4,000.00 $320,00@




Chaleco
Prendas de balistico
proteccion minimo nivel
Equipamiento de para llI-A, con dos
personal policial | sequridad |2%3|  placas PIEZA | 250 $25,000.00] $6,250,000.00
plblica y balisticas para
nacional escalar a nivel
v
TOTAL $23,451,900.00
 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE
. PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS Unidad ol Mg
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICADE | “-C‘I : Met| | CostamElE e e
IMPARTICION DE JUSTICIA (INSTITUCIONAL) -me\de,_da €8 Unitario b gl
e " Part{da ; T
Destino Gencrica COG Concepto
; : Vehiculos y
caupamiento. |- quipo | 541 | -micicleta | pieza | a0 | so:600.00 $360,000.00
institucional ;
- terrestre .
. : Vehiculos y
mauipamiento | ", ine | 541 | Motocicleta | Pieza | 15 $250,000.00] $4,500,000.00
institucional :
terrestre
o Vehiculos y
Fquipamiento | T oo | 541 | sedan | piza | 20 $400,000.00| $8,000,000.00
institucional ;
terrestre
TOTAL $12,860,000.00
SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS - s
PRIOR]TARIOS LOCALES DE LAS lNSTlTUCiONES DE SEGURIDAD |Unidad deM atal: Costo. :Total
; PUBLICADE IMPARTICION DEJUSTiCIA{[NFRAESTRUC’I’URA) medida |~ Unitario |*
~ Destino | Partida Genérica| €OG | Concepto :
e — TOTAL $0.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META (PERSONAL) AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Camisa 0 2,400
Camisola 500
. Botas : 3,364
Bota Federica X 100
Pantaldn pie tierra p 2,400
Pantalén tactico ' 500

Chamarra

200

Impermeable

1,682

Insignias y divisas

1,200

Insignias y divisas

S
ojlololololololalo

1,200

=53
——
=

A




Kepi 0 841
Gorra tipo beisbolera 0 1,682
Traje tactico completo 0 100
Fornitura 0 100
- Funda lateral 0 100
Guantes tacticos 0 100
Pasa montafas tactico 0 100
Playera 0 150
Casco para ciclista 0 40
Casco para motociclista 0 80
Chaleco balfstico minimo nivel
lI-A, con dos placas balisticas 0 250
para escalar a nivel IV
- META (INSTITUCIONAL) AL 30 DE JUNIO DEL 2017 [AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Bicicleta 0 40
Motocicleta - 0 18
Sedén 0 20

_ META (INFRAESTRUCTURA) [ AL 30 DE JUNIO DEL 2017  JAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

-a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad piblica con

el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus '
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar 7
las libertades, el orden y la paz pUblicos.

: 1
b) Fortalecer el equipamiento vy la infraestructura de las corporaciones policiales de las //
instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones., / /

¢) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio
de los recursos deberd acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General
de Apoyo Técnico la opinién favorable del expediente técnico.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montcs:

BPROGRAMA: RED NACIONALDE = TUnidad Gosto
| Partida Genérica |COG| Concepto|medida : 5
A




| Fortalecimiento

Tecnolégico, de
Equipo e

Infraestructura de las Equipo de

instituciones de comunicaciény 565 e

Arriostradal EQUIPO[ 1 {$183,410.6415183,410.64

seguridad telecomunicacién
pdblica/Red Nacional
- de
Radiocomunicacion
Rt TOTAL . . : ___ [s183,410.6
Il. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Torre Arriostrada Q 1

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacidn, asf como a las unidades méviles asignadas a las tareas de
seguridad publica, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas

tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracién se hars obligatoria ;¢
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser /| /
revisado y aprobado por el C4 Estatal ¢ ef drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA ;" é
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculaciény  / /
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis % |
emita el dictamen correspondiente en un plazo méaximo de 20 (veinte) dfas naturales contados a /
partir de su recepcién. A

c) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
radiocomunicacion adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD

FEDERATIVA ”, /

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA [ Unidad Cost ;
o “ Partida =2 isire (: | de [Meta U ptsci} Total \ /
; _.Destlno Gendiica CO.G.CQ? e}pto et nitario : _

!

!
/




Fortalecimiento
Tecnologico, de
Equipo e Equipo de

y Servidor
Infraestructura de las| cémputo v de ;
instituciones de  [tecnologfas de e de Fquipo | 2 $500,000.00(51,000,000.00

seguridad la informacién Computo
pablica/Sistema de
Videovigilancia
e TR TOTAL : $1,000,000.00
Il. Cumplimiento de Metas:
S METAL : AL 30 DE JUNIO DEL 2017 [AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Servidor de computo 0 2

ll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato gue el Centro Nacional de Informacién
publicard en |a pagina de Internet de. “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicidn de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el 4rea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepci6n.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas -
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Pablica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO”. /

=

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia, { "/

adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores. /
d) Capacitar a personal del drea de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar

el aprovechamiento del. Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" las
constancias de participacion del curso. -

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

_ : b e
I. Conceptos de Gasto y Montos: ;,f‘_// e -
- _ e )
¢t IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL/| s
JUSTICIA PENAL Y SISTEM -/ | Unidad : .
COMPLEMENTARIOS ~ ~ /| de [MetalCosto Unitario]  Total
| Partida : ARSI medida
I Genérica [COG %ch{r.;géco

\ pd ]
N o




‘ : Vehiculos Unidad movil
Eaupamienie | o ol " |sa1 para primer | PIEZA $1,200,000.00]$4,800,000.00
Institucional .
terrestre respondiente
Equipamiento Camaras o
de personal | fotograficas y |523 [' PIEZA | 33 $18,132.37| $598,368.21
policial de video ARIARA
Materiales,
Equipamiento utiles y
de personal equipos 211 Mochila PIEZA |841 $1,500.001$1,261,500.00
policial menores de
oficina
TOTAL $6,659,868.21

ll. Cumplimiento de Metas:

- META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

|AL 31 DE DICIEM

BRE DEL 2017

Unidad mévil para primer

respondiente 0 S
Camara de solapa 0 33
Mochila 0 841

Hl. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con /

el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; =SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIGN (BASES DE DATOS).

l. Conceptos de Gasto y Montos:

!

e :SjU_BPRO_G;RAM_ﬁ}: SISTEMA NACIONAL DE U.ni dad | e
INFORMACION (BASES DE DATOS) qa el Costo '.:‘Tﬁtal ;
| Desng | Gpéan"gg?a _cge-|-_‘_c'c>.nc'.eptq medida Vnitato -
Fortalecimiento '
Tecnologico, de \
Equipo e ,Equipc- de J (_:-
Infrasstructura | computo y de logel gl Equipo| 8 | $67,500.00] $540,000.00
del Sistema | tecnologias de [
. Nacional de la informacion /|
Informacién / /
(base de datos) ; ;f'
/ ,a'r




Fortalecimiento
Tecnoldgico, de
Equipo e Equipo de
Infraestructura | cémputo y de

del Sistema | tecnologfas de

Nacional de la informacién

Informacién
(base de datos)

Servidor de

A coOmputo

Equipo | 2 [$450,000.00| $900,000.00

Fortalecimiento
Tecnoldgico, de
Equipo e Equipo de
Infraestructura | cémputo y de

del Sistema tecnologias de
~ Nacional de | la informacién

Informacién
(base de datos)

515 Ruteador |Equipo| 1 $600,000.00] $600,000.00

Fortalecimiento
Tecnoldgico, de
Equipo e Equipo de
Infraestructura | cémputo y de

del Sistema tecnologias de

Nacional de la informacidén

Informacion
(base de datos)

515| Ruteador |Equipo| 3 [$150,000.00 $450,000.00

Fortalecimiento
Tecnoldgico, de

Eqi a : : o3
Infragg:EL?ctura . LICQI:!CHaS . . .

del Sistarns informéticas e [597| Licencias ILicencia 6 $3,000.00] $18,000.00

Nicional de intelectuales

Informacion
{base de datos)

Fortalecimiento
Tecnolégico, de

Instalacidn,
reparacion y

Equipo e iantanimients Mantenimiento
'”;reaiessfsrtﬁ;‘ga de equipo de |353 ngﬁgfe‘;o” Servicio| 1 [$250,000.00| $250,000.00
Nacional de . CDTplfto y | informaticos re
Informacion e\::nfo ogia .d,e g
(base de datos) | Mformacion _
A e TOTAL Ty . $2,758,000.00

\

s

J/

Il. Cumplimiento de Metas: //

e META S o AL 3'0'.DE'JJJNIO_,BEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Escéner 0/

Servidor de computo /D




Ruteador 0 1
Ruteador 0 3
Licencias 0 6

0 1

Mantenimiento y conservacién
de bienes informaticos

lil. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Sequimiento de “EL SECRETARIADO” a més
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se haré
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto debera ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el &rea estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccién Genera|
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de informacién para que
realice su analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcién.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica de las areas de suministro de |a
informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacién de Sequridad Publica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacién de
la calidad de la informacién.

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes p
respectivos a "EL SECRETARIADQ", / )

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacion, validacién,
explotacién de la informacién en las 4reas generadoras de la informacién de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de /
Justicia Penal, y la operacién y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO”  /

las constancias de participacién del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en gue se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacion criminalistica y de personal, as/ como de la /
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, efc.). '

g} !n'terconectars:e y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos del criminalisticas y de persanal )
del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica. {\\
i
"

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracién de la informacién de \’\\\
incidencia delictiva (incluye procesos de revisidn, verificacién y validacién de la informacién),

particularmente en la aplicacién de la nueva metodologia para el registro, clasificacion y report
de los delitos, Asi mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacién del
el llenado del nuevo formato. / y




2.6, PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE A

DENUNCIAS CIUDADANAS.

1. Conceptos de Gasto y Montos:

TENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y

EMA NACIONAL DE ATENCION_ DE e
EEMERGENC[A.Y DENUNCIAS. . Umdad Costo S5
' CIUDADANAS = | de |[Meta 50 T * Total
e rartdan [ T o medida Jniago
Genérica e0s -._C_qr)ce_pto_ i
Fortalecimiento
. Tecnoldgico, de :

Equigo e céEn?uLptg dede Accesorios
Infraestructura de los tecnc?ld f;; de 515| para equipo | Equipo | 50 $800.00| $40,000.00
Servicios de Atencién la inf 9:68 € de computo

de Llamadas de L
Emergencia 911

Fortalecimiento

Tecnoldgico, de o

Equigo e césﬁu:ﬁ:g dede Accesorios
Infraestructura de los tecnc?lo J’ays e 515| para equipo | Equipo| 50 $400.00 $20,000.00~
Servicios de Atencién Ia inf itk de computo

de Llamadas de | '@ INformacion

Emergencia 911

Fortalecimiento _

Tecnalégico, de .' ' -

Equipo e C@Erﬁum d%e Sistema de ,
Infraestructura de los tecnc?lo |’ays de 515} control de |Equipo| 1 $200,000.00§$200,000.00| -~
Servicios de Atencién s tf gias ¢ acceso

de Llamadas de bttt
Emergencia 911 i /
= A . TOTAL $260,000,00

Il. Cumplimiento de Metas:

_ AL 30 DE JUNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Accesonos para eqmpo de 0 50
computo
Accesorios para equipo de
: 0 50
computo /
Sistema de control de acceso 0 P

L Vs
lll. Acciones para el cumplimiento de metas;;,./




a) Entregar a la Direccién General
tardar el 28 de abril de 2017, un p
publicard en la p4gina de |

partir de su recepcién.

b) Entregar el reporte estadfstico mensual del Serv
con base al Catalogo Nacional de Inci
Nacional de Informacién dentro de Jos

través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA "

¢) Realizar la entrega diaria de la informacién
emergencia 9-1-1, para su consolidacién estatal

Emergencias 9-1-1.

d)

participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizada
y moviles, con base en el formato que

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACC

royecto en el formato q
nternet de “EL SECRETARIADO”
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servici
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el &rea estatal re
ENTIDAD FEDERATIVA *, en forma previa a su envio a |
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Info
emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo d

Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en
el “Modelo de operacién 9-1-1”; debiendo

NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPAC!QN.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA;
PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

s a la Base de datos de Geolocalizacién
entregue el Centro Nacional de Informacién.

de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a més
ue el Centro Nacional de Informacion
» Cuya elaboracion se hard obligatoria
0s convenidos. El proyecto deberd ser
sponsable de dar seguimiento en “LA
a Direccion General de Vinculacién y
rmacién para que realice su analisis y
e 20 (veinte) dias naturales contados a

icio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
dentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
primeros diez dfas naturales del mes que corresponda a

del servicio de atencion de llamadas de
y entrega a la Base de Datos Nacional de

“LA ENTIDAD FEDERATIVA " en
entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de

de teléfonos fijos

IONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS

Unidad de

/

i
/

;
L

o

> TUIONO DESEBURDAD PUBLICA._Jumicaddeby ool oo o] 7oty
. Destino G'en.é ricalCOG| Con_cejpt:q _ 3 : ¢
i [Reestructuracion
Reestructuracién x
y homologacién y homologacién
salarial de) N/A  IN/A| salarial de los Proyecto | 1 $11,000,DO0.00T$11,000,00D.,DO"" :

> elementos

personal policial policiales

i
{

!

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCBONES DE SEGURIDAD %



Programa de
mejora de las Programa de
condiciones mejora de las .
fatiokales del N/A  |N/A cotidlcidres IPROGRAMA| $3,059,736.20] $3,059,736.20
personal laborales
SHTOTAL : $14,059,736.20

Il. Cumplimiento de Metas:

2 META ‘AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
PROYECTO: Reestructuracién y
homologacidn salarial de los 3 0

elementos policiales ,
PROYECTO: Programa de mejora
de las condiciones laborales

HI. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Realizar la reestructuracién y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacidn, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que

~ los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacién
que a continuacion se describen:

1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el

veinticinco (25) por ciento, que asequren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacidn terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10) por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo vy complejidad.

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberdn destinar los recursos de Ia
coparticipacion al programa de reestructuracion y homologacion salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacion salarial: cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regién; comprobado mediante némina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento

autorizadas; o realizado proceso de homologacion salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores. :




b) Aplicar la reestructuracion y homologacién salarial, integrando los recursos destinados
para este proposito al salario de los elementos operativos.

Cuando en el "SECRETARIADO EJECUTIVO" no haya registros de “EL BENEFICIARIO" relativos
a la comprobacidn de la reestructuracién y homologacién salarial, deberé presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentacién se deberd apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo
Técnico.

Si "EL BENEFICIARIO" destind recursos del gjercicio fiscal 2017, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitades y firmados, a fin de que la Direccion General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a su presentacién. En caso
de que "EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estard a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y deber cumplir a mas tardar e! 30 de junio de 2017.

“EL BENEFICIARIO" deberd comprobar la aplicacién de la reestructuracién y homologacién
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADO” en disco
compacto copia certificada de la némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas gue no podran ser
inferiores a |as establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacién que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion, lo cual se dara por cumplido con base en |a opinién que emita la Direccién
General de Apoyo Técnico.

¢) Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la dignificacién de fa funcién de la policfa y el reconocimiento al desempefio v
mérito en dicha labor, el cual privilegiard el fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestaciones.

“EL BENEFICIARIO" deberd presentar a més tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién
General.de Vinculacién y Seguimiento, el proyecto de pregrama de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y dictamine su
procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacién. En caso de que “EL
BENEFICIARIO” no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el articulo 24
de los Lineamientos y deberd cumplir a méas tardar el 30 de junio de 2017.
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El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita "BEL

BENEFICIARIO” deberd integrar al menos los siguientes elementos:
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1. Denominacién o nombre del programa;

2. Objetivo general;

3. Objetivos especificos;

4. Justificacién del programa:

5. Ndmero de beneficiarios:

6. Monto destinado al programa y desglose por concepto;

7. Metas de ejecucién de las acciones del programa, y

8. Descripcién del procedimiento y los criterios para la aplicacién del programa.

“EL BENEFICIARIO" se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asf como la entrega del beneficio al policfa de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podré realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico serd
considerado como informacién publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad pUblica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico. '

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL /L'
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”, |
conforme a la normatividad aplicable.

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5 ?
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL !
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

P ___FIRMAS S :
POR "EL SECRETARIADO" - POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”
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"POR "EL MUNICIPIO"

C. HECTOK GERMAN RENE LOPEZ

SANTILLANA ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LEON

C. ELIAS RAFFUL VADILLO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACI
CIUDADANA

C. JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION
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